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OFFRE D’ALTERNANCE 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE CHARGÉ(E) 

DE PROJET CRM / DIGITAL (H/F)  

DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE : 
 
UrbanSoccer est le leader du Foot 5 en France, avec 31 centres intégrés et plus de 100 000 joueurs qui se 
réunissent chaque semaine. Les centres proposent, en plus de la location de terrain, des championnats, stages 
de foot, anniversaires ou encore des événements d’entreprise afin de permettre à tous les publics de pratiquer 
le foot 5. 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
 

n Lieu : 159 rue de la République – 92800 Puteaux 
n Contrat : Apprentissage uniquement 
n Date de début : Septembre 2022 
n Durée : 12 mois 
n Indemnité : basée sur la grille en vigueur pour les apprentis en fonction de l’âge et le niveau d’étude 
n Avantages : participation au transport, chèques déjeuner et tarifs préférentiels chez nos marques 

partenaires 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 

n Maîtrise du logiciel CRM : 
• Administration / Paramétrage 
• Correction des dysfonctionnements 
• Développement de nouvelles fonctionnalités 

n Gestion et maintenance des équipements d’infrastructures : 
• Informatique / Réseau 
• Téléphonie 
• Imprimantes 

n Assistance technique interne sur les sujets IT 
n Participation au développement de nouveaux projets digitaux 

• Coordination des prestataires 
• Test et recettage informatique 
• Déploiement et maintenance 

n Autres missions diverses : 
• Benchmark 
• Veille concurrentielle 
• Analyse / Reporting 

 
 
PROFIL ET QUALIFICATION :  
 

n Master 2 uniquement 
n Rigoureux, organisé et autonome 
n Gestion des priorités et des délais 
n Excellent relationnel avec acteurs internes et externes 
n Sensibilité pour le football et le padel 

 

Envoyer CV et LM par mail à mathieu.defay@urbansoccer.fr   


